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CAPITULO I. DISPOCICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION
o Exclusion personal contratado con cargo a subvenciones.
o Ambito temporal: 4 afios desde su aprobacion.

CAPITULO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

CATALOGO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CLASIFICACION PROFESIONAL
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
o Adecuacion y dimensionamiento de la plantilla en todo momento
mediante la aprobacion de planes de ordenacion dinamicos.
INGRESO Y SELECCION DE PERSONAL
o Adecuacion al procedimiento establecido por el EBEP.
DESARROLLO PROFESIONAL
o Promocién interna.
o Carrera profesional.
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
o Potenciacion del proceso.
COMPETENCIAS Y CRITERIOS RELATIVOS A LA ORGANZIACION DEL
TRABAJO
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
PROVISION DE PUESTOS Y MOVILIDAD
CONCURSO DE TRASLADOS
MOVILIDAD, PERMUTAS, CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO Y SEGUNDA
ACTIVIDAD
o Adecuacion a normativa vigente.
MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO
MOVILIDAD POR RAZONES DE SALUD O REHABILITACION

CAPITULO III. JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

JORNADAS ESPECIALES
o Reordenacion del catalogo de puestos afectados.
VACACIONES
o Adecuacion al EBEP.
PERMISOS
o Adecuacién catalogo de permisos a la coyuntura econémica y social
actual:
= Graduacion de permisos por enfermedad o intervencion
quirurgica en funcion de la gravedad.
CONTROL HORARIO
o Inclusion instrucciéon fichaje con nuevos criterios de control de
presencia (anexo).

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

INCREMENTO SALARIAL
o Aplicacion del establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ano.
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o Estudio/analisis de la paga lineal.
ANTIGUEDAD
o Ajustar a lo dispuesto para cada Grupo y Subgrupo de clasificacion
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
GRATIFICACIONES/HORAS EXTRAORDINARIAS
o Establecimiento de un valor/hora fijo para cada categoria
profesional/nivel /subgrupo de clasificacion.
o No inclusion en su calculo de la antigliedad.
o Inclusién de instruccion solicitud/realizacion (anexo).
PRODUCTIVIDAD
o Establecimiento de criterios de productividad.
PLUS TRANSPORTE
o Estudio/analisis del plus de transporte.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES

RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS DE COMITE DE EMPRESA Y JUNTA DE
PERSONAL
o Normalizacion del uso del crédito sindical y su registro en el sistema
de control de presencia.

CAPITULO VI. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

PRINCIPIOS GENERALES
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
PROTECCION DE LA MATERNIDAD
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y DELEGADOS DE PREVENCION
OBRAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO
INCAPACIDAD TEMPORAL
o Presentacion parte de baja por IT desde primer dia de la baja (ligar
al complemento de IT 100%).
o Incluir instruccion IT (anexo).
VIGILANCIA DE LA SALUD
o Estudio/analisis establecimiento obligatoriedad determinados
colectivos (jardineria, personal de mantenimiento, personal
especialmente sensible, etc.).
POLIZA DE SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ
o Estudio/analisis de la poliza de seguro de vida e invalidez.

JUBILACION
o Establecimiento de edad de jubilacion forzosa vinculada a politicas
de fomento del empleo.

CAPITULO VII. ASPECTOS SOCIALES

FONDO DE AYUDAS SOCIALES Y PLAN DE PENSIONES
o Estudio/analisis compromiso constitucion plan de pensiones.
PRESTACIONES MEDIO-SANITARIAS
o Graduacion del limite de ayudas respecto del tiempo trabajado en
aquellos contratos que finalizan antes del 31 de diciembre.
o Periodo de carencia para determinadas ayudas (limite
unidades/cuantia por periodo —gafas-).




[image: image3.jpg]o Establecimiento de limites por conceptos que contribuyan a evitar el
fraude en la solicitud/concesion de ayudas médico-sanitarias.
AYUDA PARA HIJOS DE EMPLEADOS/AS MUNICIPALES
o Abono directo de importe de ensenanzas obligatorias (primario y
secundaria) sin necesidad de aportar certificado de matriculacion.
ABONO DE AYUDAS SOCIALES
o Efectuar el abono del conjunto de ayudas sociales correspondientes
a una anualidad en el mes de enero del ano siguiente.
o Recoger los requisitos formales para optar a las distintas ayudas
(contenido necesario facturas, beneficiarios, etc.).
TARJETA MUNICIPAL
o Eliminacién de bonificacion del 50% del abono de transporte para
los empleados municipales mayores de 55 anos.

CAPITULO VIII. FORMACION

PERMISOS DE FORMACION
o Garantizar la deteccién de necesidades formativas que permitan la
adecuacion de los conocimientos de los empleados municipales, su
perfeccionamiento y promocion interna:
= Readaptacion y/o perfeccionamiento (restringidos y dentro de
la jornada de trabajo).
= Promocién interna y carrera profesional (abiertos y fuera de
la jornada de trabajo).
o Establecimiento de numero maximo de acciones formativas/afo.
o Exigencia de aprovechamiento de accion formativa para el abono de
gastos derivados de la asistencia a la misma.

o El servicio al que esté adscrito el trabajador que solicite la
asistencia a una accion formativa durante su jornada de trabajo
podra denegar dicha asistencia previa emision de informe que
motive tal circunstancia.

CAPITULO IX. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

REGIMEN DISCIPLINARIO
o Simplificacién y adecuacion a la normativa de aplicacion del
procedimiento sancionador.

ANEXO POLICIA LOCAL

JORNADA LABORAL

o Equiparacién con el resto de la plantilla municipal.
RETRIBUCIONES

o Estudio/analisis CUCHI Iy CUCHI I
CALENDARIO LABORAL

o Analisis y reordenacion de turnos/horarios.
CAMBIOS DE TURNO

o Analisis y reformulacion del sistema.
DIAS EXCESO DE JORNADA

o Analisis y reformulacion del sistema de disfrute.
VACACIONES

o Concentracion en julio y agosto.
JEFATURA DE TURNO y RETIRADA DEL ARMA

o Analisis de regulacion actual y reordenacion.
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o Ligar a puesto de trabajo.
o Imposibilidad de disfrute de dias de compensacion por asistencia a
cursos de formacion en turno de noche.
- HORAS EXTRAS
o Establecimiento de un valor/hora fijo para cada categoria
profesional/nivel/subgrupo de clasificacion.
o No inclusién en su calculo de la antigtiedad.
- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
o Estudio y analisis del sistema.





